
 

Návrh vzdelávacieho programu vedúceho k získaniu mikroosvedčenia na VŠTE 

 

 

Predkladateľ 

 

Názov Vysoká škola technická a ekonomická v Prešove 

Sídlo Masarykova 22, 080 01 Prešov 

 

Vzdelávací program 

 

Názov vzdelávacieho programu Riadenie športových organizácií a marketing v 

športe 

Názov modulu (ak ide 

o modulový VP) 

Aplikovaná psychológia v pracovnom a 

sociálnom prostredí 

Vyučovací jazyk Slovenský 

Forma vzdelávania 

 

prezenčná forma / dištančná forma 

Rozsah vzdelávania 3 kredity 

Celkom 75 hodín = 3 kredity 

(1 kredit = 25 hodín) 

 

 

 

Metódy vzdelávania 

Vzdelávací proces je realizovaný kombináciou 

teoretických a prakticky orientovaných metód s 

dôrazom na aplikáciu psychologických poznatkov v 

každodenných a pracovných situáciách. Použité 

metódy zahŕňajú: 

 odborný výklad základných 

psychologických a sociálno- 

psychologických konceptov, 

 interaktívne diskusie zamerané na analýzu 

správania jednotlivcov a skupín, 

 riešenie modelových situácií z oblasti 

medziľudských vzťahov a komunikácie, 

 prípadové štúdie zamerané na konflikty, 

spoluprácu a sociálne interakcie 

 sebapoznávacie aktivity a reflexiu vlastného 

správania, 

 skupinovú prácu a tímové úlohy, 

 nácvik komunikačných a sociálnych 

zručností, 

 e-learningové formy výučby a samostatnú 

prácu študenta. 

Overovanie priebežných výsledkov prebieha 

formou: diskusií, krátkych vedomostných testov, 

praktických úloh a analýz situácií, prezentácií a 

skupinových výstupov. 

 

 

Vzdelávacia aktivita sa ukončuje riadnym 

absolvovaním všetkých požadovaných častí 



Forma záverečnej skúšky programu. Hodnotenie pozostáva z: 40 % – aktívna 

účasť a zapojenie do výučby, 30 % – priebežné 

testovanie, 30 % – záverečný projekt (analýza 

vybranej sociálno-psychologickej situácie alebo 

problému). 

Názov, stupeň a forma štúdia 

študijného programu, ku 

ktorému je mikroosvedčenie 

priradené 

Bakalársky študijný program:  

Manažment a marketing športových organizácií 

Študijný odbor: Ekonómia a manažment 

 

Úroveň vzdelávania (subrámec) 

zodpovedajúcu Slovenskému 

kvalifikačnému rámcu 

Vzdelávací program zodpovedá úrovni 6 

Slovenského kvalifikačného rámca. 

Absolvent disponuje základnými a aplikovateľnými 

vedomosťami z oblasti psychológie a sociálnej 

interakcie. 

 

Úroveň vzdelávania 

zodpovedajúcu Európskemu 

kvalifikačnému rámcu 

Kurz rozvíja porozumenie psychologickým a 

sociálnym procesom a schopnosť ich aplikácie v 

praxi. Absolvent preukazuje samostatnosť, 

komunikačné schopnosti a schopnosť riešiť 

sociálne situácie, čo zodpovedá úrovni 6 EQF. 

Druh zabezpečovania kvality, na 

ktorého základe sa vzdelávací 

program vedúci k získaniu 

mikroosvedčenia uskutočňuje: 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania, ktorého súlad 

potvrdila SAAVŠ rozhodnutím účinným dňom 29. 

2. 2024. 

 

Personálne zabezpečenie vzdelávacieho programu/modulu vzdelávacieho 

programu 

 

Odborný garant doc. Ing. Ján Dobrovič, PhD. 

Lektori (personálne zabezpečenie 

VP) 

Interní a externí odborníci s praxou v oblasti 

psychológie, manažmentu a práce s ľuďmi 

 

Požiadavky na zaradenie 

účastníka vzdelávania do 

vzdelávacieho programu 

Vzdelávacia aktivita nevyžaduje špeciálne odborné 

predpoklady. Základná orientácia v spoločenských 

vedách je výhodou. Ukončené stredné odborné 

vzdelanie maturitnou skúškou. 

 

 

Predpokladaná záťaž vyjadrená v 

kreditoch potrebná na 

dosiahnutie vzdelávacích 

výstupov 

Celková časová záťaž účastníka: 75 hodín 

 Priame vzdelávanie: 10 hod.  

 Analýza učebných zdrojov: 10 hod.  

 Práca na prípadových štúdiách : 25 hod.  

 Samoštúdium: 30 hod. 

Profil absolventa 

Absolvent získa základné poznatky z oblasti psychológie a sociálnej psychológie so 

zameraním na ich praktické využitie v medziľudských vzťahoch a pracovnom prostredí. 

Porozumie psychologickým a sociálnym javom, ktoré ovplyvňujú správanie jednotlivca v 

rôznych sociálnych situáciách. Získa schopnosť identifikovať a analyzovať medziľudské 

vzťahy, sociálne interakcie a riešiť konfliktné situácie. 

Obsah vzdelávania 



Osnova: 

1. Predmet psychológie a základné pojmy 

2. Psychologické smery 20. storočia 

3. Vývin psychiky a osobnosť človeka 

4. Dynamika psychiky – motivácia, potreby, záujmy, stres 

5. Základy sociálnej psychológie 

6. Sociokultúrna podmienenosť osobnosti 

7. Proces socializácie a jeho etapy 

8. Poruchy socializácie 

9. Sociálne dimenzie osobnosti 

10. Sociálne postoje, sociálna percepcia a kognícia 

Údaje o materiálnom, technickom a priestorovom zabezpečení 

a) Vzdelávací program je realizovaný na pôde: Vysokej školy technickej a 

ekonomickej v Prešove, Masarykova 22, 080 01 Prešov 

b) Priestorové zabezpečenie: Vzdelávanie prebieha v učebniach a prednáškových 

miestnostiach vybavených pre potreby účastníkov vzdelávania, so štandardným 

materiálnym a hygienickým zabezpečením a prístupom na internet. V prípade 

online formy sa využíva virtuálne prostredie umožňujúce synchrónnu aj 

asynchrónnu výučbu. 

c) Technické vybavenie: počítač alebo notebook, dataprojektor, internetové 

pripojenie, prezentačný softvér, prístup k ekonomickým databázam, e-learningové 

platformy (Webex, Moodle) 

d) Študijné materiály:  Elektronické materiály, prezentácie, prípadové štúdie, 

pracovné listy. 

Kritériá na získanie mikroosvedčenia a forma ich hodnotenia 

Na získanie mikroosvedčenia musí účastník: 

 absolvovať vzdelávací program v plnom rozsahu  

 aktívne sa zapájať do výučby  

 úspešne absolvovať priebežné testovanie  

 vypracovať a obhájiť záverečný projekt  

Hodnotenie pozostáva z: 

 40 % aktivita a diskusia  

 30 % priebežné testy a úlohy  

 30 % záverečný projekt  

Hodnotenie sa uskutočňuje podľa klasifikačnej stupnice A – FX v súlade so Študijným 

poriadkom Vysokej školy technickej a ekonomickej v Prešove. 

 

 

 

 

 

 

 


