Navrh vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia na VSTE

Predkladatel’
Nazov Vysoka Skola technicka a ekonomické v PreSove
Sidlo Masarykova 22, 080 01 PreSov

Vzdelavaci program

Nazov vzdelavacieho programu

Riadenie Sportovych organizacii a marketing v
Sporte

Nazov modulu (ak ide | Hospodarenie v podniku
0 modulovy VP)
Vyuéovaci jazyk Slovensky

Forma vzdelavania

prezenc¢na forma / distan¢na forma

Rozsah vzdelavania

5 kreditov
Celkom 125 hodin = 5 kreditov
(1 kredit = 25 hodin)

Odborny vyklad, interaktivna diskusia, rieSenie
modelovych situécii, pripadové Stadie, praca s

ekonomickymi Gdajmi a finanénymi vykazmi
Metody vzdelavania podnikov, analyza redlnych podnikovych situacii.

Overovanie priebeznych vysledkov  prebieha

formou diskusii, praktickych uloh, rieSenia

pripadovych stadii a kratkych testov.

Vzdeldvacia aktivita sa ukoncuje riadnym

absolvovanim  vSetkych  pozadovanych  Casti

Forma zaverecnej skusky

programu. Hodnotenie pozostava: 40 % — aktivna
ucast’ a zapojenie do diskusii a rieSenia uloh ; 30 %
— priebezné testovanie vedomosti a praktické
zadania ; 30 % — zavere¢ny projekt zamerany na
analyzu hospodarenia vybraného podniku .

Nazov, stupeii a forma Studia
Studijného programu, ku
ktorému je mikroosvedcenie
priradené

Bakalarsky  Studijny  program:  ManaZment
a marketing Sportovych organizacii
Studijny odbor: Ekondémia a manazment

Uroven vzdelavania (subramec)
zodpovedajucu Slovenskému
kvalifikaénému ramcu

Vzdelavaci program  zodpovedd urovni 6
Slovenského  kvalifikaéného ramca (SKKR).
Absolvent disponuje pokroc¢ilymi vedomostami v
oblasti ekonomiky podniku a hospoddrenia, ktoré
dokdze aplikovat v praktickych situdcidch,
analyzovat  podnikové procesy a  prijimat
samostatné ekonomické rozhodnutia.

vzdelavania
Eurdopskemu

Uroven
zodpovedajucu

Kurz rozvija systematické porozumenie ekonomike
podniku, finanénym a hodnotovym procesom a
schopnost’ ich aplikacie \ praxi.




kvalifikacnému ramcu Absolvent  preukazuje  analytické  myslenie,
samostatnost a zodpovednost’ pri hodnoteni
hospodarenia podniku, ¢o zodpoveda trovni 6 EQF.

Druh zabezpefovania kvality, na | Vnatorny  systém  zabezpeCovania  kvality
ktorého zaklade sa vzdelavaci | vysokoSkolského vzdelavania, ktor¢ho stlad
program vedici k ziskaniu | potvrdila SAAVS rozhodnutim G¢innym diiom 29.
mikroosvedcenia uskuto¢nuje: 2.2024.

Personilne zabezpecenie vzdelavacieho programu/modulu vzdelavacieho
programu

Odborny garant doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
Lektori (personalne zabezpecenie | Budu zabezpefeni z radov internych a externych
VP) odbornikov s praxou v oblasti ekondmie,

podnikania a finan¢ného trhu.

Vzdelavacia aktivita nevyzaduje Specialne odborné

Poziadavky na zaradenie predpoklady. Zakladna orientacia v ekonomike
ucastnika vzdelavania do alebo podnikani je vyhodou. Ukoncené stredné
vzdelavacieho programu odborné vzdelanie maturitnou skuSkou.

Celkova casova zat'az ucastnika: 125 hodin
Predpokladana zat’az vyjadrena v e Priame vzdeldvanie: 10 hod.
kreditoch potrebna na e Analyza uéebnych zdrojov: 10 hod.
dosiahnutie vzdelavacich e Praca na pripadovych stadiach —
vystupov podnikovych vykazoch: 25 hod.

e SamoStadium: 80 hod.

Profil absolventa

Absolvent rozumie fungovaniu podniku ako ekonomického systému a principom jeho
hospodérenia. Dokdze analyzovat’ naklady, vynosy a hospodarsky vysledok podniku,
interpretovat’ zdkladné financné ukazovatele a navrhovat’ opatrenia na zlepSenie
efektivnosti podnikovych procesov.

Ziska:

e vedomosti o podniku ako ekonomickom subjekte, o vyrobnych faktoroch,
nakladovych a vynosovych procesoch, majetkovej a kapitalove;j Struktire podniku,
ako aj o principoch finan¢ného hospodarenia,

e dokaze analyzovat hospodarske vysledky podniku, pracovat’ so zakladnymi
ekonomickymi ukazovatel'mi, vyhodnocovat’ efektivnost’ podnikovych ¢innosti a
aplikovat’ poznatky pri rieSeni praktickych ekonomickych problémov,

e je schopny samostatne posudzovat’ hospodarenie podniku, prijimat’ rozhodnutia na
zaklade ekonomickych udajov, niest zodpovednost za efektivne vyuZivanie
zdrojov a reSpektovat’ legislativne a ekonomické pravidla podnikania.

Obsah vzdelavania

Osnova:

e Podstata a vyznam hospodarenia podniku
Postavenie podniku v trhovej ekonomike
Typoldgia podnikov a podnikatel'skych subjektov
Vyrobné faktory podniku
Majetkova a kapitalova Struktiira podniku




Podnikovy transformacny proces

Funk¢né Cinnosti podniku

Naklady, vynosy a hospodarsky vysledok podniku

e (Cenova politika podniku

Finan¢né hospodarstvo podniku

e Ekonomicka analyza a hodnotenie vykonnosti podniku

Udaje o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni

a) Vzdelavaci program je realizovany na podde: Vysokej Skoly technickej a
ekonomickej v PreSove, Masarykova 22, 080 01 Presov

b) Priestorové zabezpecenie: Vzdelavanie prebieha v uéebniach a prednaskovych
miestnostiach vybavenych pre potreby Ucastnikov vzdelavania, so Standardnym
materidlnym a hygienickym zabezpeCenim a pristupom na internet. V pripade
online formy sa vyuziva virtudlne prostredie umoziiujuce synchrénnu aj
asynchronnu vyucbu.

c) Technické vybavenie: pocitac alebo notebook, dataprojektor, internetové
pripojenie, prezentacny softvér, pristup k ekonomickym databdzam, e-learningové
platformy (Webex, Moodle)

d) Studijné materialy: Elektronické materialy, prezentacie, pripadové Stadie,
pracovné listy a odborné zdroje dostupné prostrednictvom e-learningového
systému.

Kritéria na ziskanie mikroosved¢enia a forma ich hodnotenia

Na ziskanie mikroosvedcenia musi ucastnik:
e absolvovat’ vzdelavaci program v plnom rozsahu
e aktivne sa zapajat’ do vyucby
e Uspesne absolvovat priebezné testovanie
e vypracovat’ a obhgjit’ zdverecny projekt
Hodnotenie pozostava z:
e 40 % aktivita a diskusia
e 30 % priebezné testy a tilohy
o 30 % zéaverecny projekt
Hodnotenie sa uskuto&iiuje podl'a klasifikagnej stupnice A — FX v sulade so Studijnym
poriadkom Vysokej $koly technickej a ekonomickej v PreSove.




