Navrh vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia na VSTE

Predkladatel’
Nazov Vysoka Skola technicka a ekonomické v PreSove
Sidlo Masarykova 22, 080 01 PreSov

Vzdelavaci program

Nazov vzdelavacieho programu

Riadenie Sportovych organizacii a marketing v
Sporte

Nazov modulu (ak ide | ManaZment pre prax
0 modulovy VP)
Vyuéovaci jazyk Slovensky

Forma vzdelavania

prezenc¢na forma / distan¢na forma

Rozsah vzdelavania

5 kreditov
Celkom 125 hodin = 5 kreditov
(1 kredit = 25 hodin)

Metody vzdelavania

Vzdelavaci proces je realizovany kombinaciou
teoretickych a prakticky orientovanych metod s
dorazom na aplikdciu manazérskych poznatkov v
podnikovej praxi. Pouzit¢é metédy zahfnaju:
odborny vyklad s vyuZzitim prezentécii a prikladov z
praxe,
e interaktivnu diskusiu zameranli na rieSenie
manazérskych problémov,
e rieSenie modelovych situacii z oblasti
riadenia podniku,
e pripadové S$tadie orientované na analyzu
realnych manazérskych rozhodnuti,
e skupinovu pracu a timové projekty,
e simulacie manazérskych ¢innosti
(plénovanie, rozhodovanie, vedenie timu),
e rozvoj komunikacnych a prezentaénych
zru¢nosti,
e e-learningové formy vyucby a samostatnii
préacu Studenta.
Overovanie priebeznych  vysledkov — prebieha
formou: diskusii, kratkych vedomostnych testov,
rieSenia praktickych uloh, prezentacii a timovych
vystupov.

Forma zaverecnej skusky

Vzdelavacia aktivita sa ukoncuje riadnym
absolvovanim  vSetkych  pozadovanych  Casti
programu. Hodnotenie pozostava z: 40 % — aktivna
ucast’ a zapojenie do vyucby, 30 % — priebezné
testovanie, 30 % — zavereCny projekt zamerany na




rieSenie konkrétneho manazérskeho problému.

Nazov, stupeni a forma Stadia | Bakalarsky  Studijny  program:  ManaZzment
Studijného programu, ku | a marketing Sportovych organizacii
ktorému je mikroosved&enie | Studijny odbor: Ekonémia a manazment

priradené

Vzdelavaci program  zodpovedd urovni 6

Uroveli vzdelavania (subramec) | Slovenského kvalifikacného ramca.
zodpovedajucu Slovenskému | Absolvent disponuje pokrocilymi vedomostami v
kvalifikaénému ramcu oblasti manazmentu, ktoré dokaze aplikovat’ pri

rieSeni praktickych riadiacich tloh.

Kurz rozvija systematické porozumenie
Uroveil vzdelavania | manazérskym procesom a schopnost’ ich aplikacie v
zodpovedajicu Eurépskemu | praxi. Absolvent preukazuje analytické myslenie,
kvalifikaénému ramcu samostatnost’ a zodpovednost’ pri riadeni procesov a

timov, ¢o zodpoveda arovni 6 EQF.

Druh zabezpelovania kvality, na | Vnutorny  systém  zabezpecovania  kvality
ktorého zaklade sa vzdelavaci | vysokoskolského vzdeldvania, ktorého sulad
program vedici k ziskaniu | potvrdila SAAVS rozhodnutim G&innym diiom 29.
mikroosvedéenia uskuto¢iuje: 2. 2024.

Personilne zabezpecenie vzdelavacieho programu/modulu vzdelavacieho
programu

Odborny garant doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Lektori (personalne zabezpecenie | Interni a externi odbornici s praxou v oblasti
VP) manazmentu, podnikania a riadenia organizacii
Poziadavky na zaradenie Vzdelavacia aktivita nevyzaduje Specialne odborné
ucastnika vzdelavania do predpoklady. Zakladnd orientdcia v ekonomike
vzdelavacieho programu alebo podnikani je vyhodou. Ukonené stredné

odborné vzdelanie maturitnou skuskou.

Predpokladana zataz vyjadrena v | Celkova Casova zat'az ucastnika: 125 hodin. Priame

kreditoch potrebna na vzdelavanie 10 hodin; analyza u¢ebnych portalov a
dosiahnutie vzdelavacich aplikaciil0 hodin; praca na pripadovych stadiach
vystupov 25 hodin; samostidium 80 hodin.

Profil absolventa

Absolvent rozumie podstate manazmentu ako procesu a funkcie riadenia podniku. Je
schopny aplikovat’ zakladné manaZérske principy pri planovani, organizovani, vedeni l'udi
a kontrole podnikovych c¢innosti. Ziska poznatky o vyvoji manazérskych tedrii, procese
manazmentu a jeho funkcidch. Obozndmi sa s problematikou strategického riadenia,
riadenia l'udskych zdrojov, manaZmentu zmien a riadenia organizacie v medzindrodnom
prostredi. Nauci sa vyuzivat' analytické nastroje na hodnotenie manaZérskych aktivit.
Dokaze formulovat a kvantifikovat’ manazérske ciele, vyuzivat' nastroje planovania a
rozhodovania, organizovat' a koordinovat" pracovné procesy, efektivne komunikovat’,
viest’ pracovné timy a rieSit’ konflikty.

Obsah vzdelavania

e Uvod do manazmentu — vznik, podstata a vyvoj manazérskych teorii
e Proces manazmentu a funkcie riadenia

e Urovne riadenia a typy manazérov

e Planovanie a rozhodovanie




Strategicky manazment

Organizovanie a organizacné Struktury
Riadenie I'udskych zdrojov

Manazment zmien a rieSenie konfliktov
Vedenie, motivacia a vykonnost’ zamestnancov
Manazérska kontrola a informacné systémy
Manazment v medzinarodnom prostredi

Udaje o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni

a)
b)

d)

Vzdelavaci program je realizovany na pode: Vysokej Skoly technickej a
ekonomickej v PreSove, Masarykova 22, 080 01 PreSov

Priestorové zabezpecenie: Vzdelavanie prebieha v ucebniach a prednaskovych
miestnostiach vybavenych pre potreby ucastnikov vzdelavania, so Standardnym
materidlnym a hygienickym zabezpeCenim a pristupom na internet. V pripade
online formy sa vyuziva virtudlne prostredie umoziujice synchrénnu aj
asynchronnu vyucbu.

Technické vybavenie: pocitac/notebook, dataprojektor, internet, prezentacny
softvér, e-learningové platformy (Moodle, Webex)

Studijné materialy: Ucastnikom st poskytované S$tudijné materidly v
elektronickej forme (prezentdcie, pracovné listy, pripadové Stadie, odborné
¢lanky).

Kritéria na ziskanie mikroosvedc¢enia a forma ich hodnotenia

Na ziskanie mikroosvedéenia musi ucastnik:

absolvovat’ vzdelavaci program v plnom rozsahu
aktivne sa zapdjat’ do vyucby

uspesne absolvovat’ priebezné testovanie
vypracovat’ a prezentovat’ zaverecny projekt

Hodnotenie sa uskutoéiiuje podla klasifikaénej stupnice A — FX v sulade so Studijnym
poriadkom Vysokej §koly technickej a ekonomickej v PreSove.




