Navrh vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia na VSTE

Predkladatel’
Nazov Vysoka Skola technicka a ekonomické v PreSove
Sidlo Masarykova 22, 080 01 PreSov

Vzdelavaci program

Nazov vzdelavacieho programu

Zaklady podnikania v praxi

Nazov modulu (ak ide
0 modulovy VP)

Nemcina z pohl’adu aplikacnej praxe 1.

Vyucovaci jazyk

Nemecky / slovensky (kombinovand forma
vykladu)

Forma vzdelavania

prezen¢na forma / diStan¢na forma

Rozsah vzdelavania

3 kredity
Celkom 75 hodin = 3 kredity
(1 kredit = 25 hodin)

Metody vzdelavania

Vzdelavanie je zamerané na rozvoj stredne
pokrocilej az pokrocilej komunikaénej kompetencie
v nemeckom jazyku v kontexte podnikovej a
pracovnej praxe. Pouzité metody:
e komunika¢ny  pristup (kommunikative
Methode)
e diskusie a argumentacné cviCenia na témy z
pracovného prostredia
e rolové hry (Rollenspiele) — zékaznik,
zamestnanec, manazér
e simuldcie realnych situacii z praxe
(reStauracia, kancelaria, HR, firma)
e poclvanie a analyza autentickych textov
(Horverstehen)
e tvorba odbornych a poloformélnych textov
e prica s firemnou a administrativnou
terminoldgiou
e skupinova a projektova praca
e nacvik prezenticii a argumenticie Vv
nemeckom jazyku
Overovanie  priebeznych  vysledkov:  Ustna
komunikacia a simulacie; kratke testy; pisomné
ulohy (e-mail, opis situacie, kratky text);
prezentacie

Forma zaverecnej skusky

Vzdelavacia aktivita sa ukoncuje:
e uUstnou skuSkou (diskusia a rieSenie
pracovnej situacie)
e pisomnou ¢astou (min. 150 slov — odborny




alebo situacny text)
e praktickou simulidciou (napr. pracovny
rozhovor alebo prezentacia firmy/oddelenia)
e praktickou simuléciou (napr. predstavenie
firmy alebo rozhovor so zakaznikom).

Nazov, stupeii a forma Studia

Studijného programu, ku
ktorému je mikroosvedcéenie
priradené

Bakalarsky Studijny program: Medzinarodné
podnikanie \% obchode a sluzbach
Studijny odbor: Ekonémia a manazment

Uroven vzdeldvania (subramec)
zodpovedajucu Slovenskému
kvalifikacnému ramcu

Vzdelavaci program zodpoveda trovni 6 SKKR.
Absolvent dokaze pouzivat nemecky jazyk v
pracovnych a organizacnych situdcidch, rozumie
odbornym textom a aktivne komunikuje v
podnikatel'skom prostredi.

Uroven vzdelavania
zodpovedajucu Europskemu
kvalifika¢nému ramcu

Kurz rozvija jazykové kompetencie na urovni 6
EQF so zameranim na profesionalnu komunikéciu,
administrativne a firemné situacie a schopnost
argumentacie v pracovnom prostredi.

Druh zabezpecdovania kvality, na
ktorého zaklade sa vzdelavaci
program veduci k ziskaniu
mikroosvedc¢enia uskutociuje:

Vnltorny  systém  zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdeldvania, ktorého sulad
potvrdila SAAVS rozhodnutim G¢innym diiom 29.
2. 2024,

Personilne zabezpecenie vzdelavacieho programu/modulu vzdelavacieho
programu
Odborny garant doc. Ing. Zuzana Rowland, PhD., MBA

Lektori (personilne zabezpecenie
VP)

Odbornici s jazykovou  kvalifikdaciou a
skisenostami v oblasti nemeckého jazyka pre

podnikanie,  administrativu a  profesionalnu
komunikaciu.
Poziadavky na zaradenie Odporucana vstupna uroven: Bl

ucastnika vzdelavania do
vzdelavacieho programu

Stredné odborné vzdelanie ukonéené maturitnou
skuskou.

Predpokladana zat’az vyjadrena v
kreditoch potrebna na
dosiahnutie vzdelavacich
vystupov

Celkova zat'az: 75 hodin
e priama vyucba: 10 hod.
e praktické komunika¢né cvi¢enia: 20 hod.
e samostadium: 45 hod.

Profil absolventa

Absolvent dokdze komunikovat' v nemeckom jazyku v pracovnych a organizacnych
situdciach, vyjadrit ndzory, argumentovat, rieSit problémy na pracovisku a pouzivat
odbornl terminologiu v kontexte podnikovej praxe. Absolvent poznéa gramatické Struktury
potrebné¢ pre profesiondlnu komunikaciu a principy obchodnej a interkultirnej
komunikacie; dokaze viest' diskusiu v nemeckom jazyku, pisat’ profesiondlne texty,
komunikovat’ v pracovnych a konfliktnych situaciach, viest pohovor. Ma schopnost’
samostatne komunikovat’ v medzindrodnom prostredi.

Obsah vzdelavania

¢ Odporucanie restauracii, spolocenské situacie
(Restaurants empfehlen, soziale Situationen)




¢ Rodina, byvanie a kazdodenny Zivot
(Familie, Wohnen und Alltag)
e Opis vydavkov a vol’'ného ¢asu
(Ausgaben und Freizeit beschreiben)
e Dovolenka a cestovanie
(Urlaub und Reisen)
e Organizacia prace a firemné oddelenia
(Arbeitsorganisation und Unternehmensabteilungen)
e Pracovny ¢as a odmernovanie
(Arbeitszeit und Bezahlung)
e Opis pracovnych roli a zodpovednosti
(Berufsrollen und Verantwortungsbereiche beschreiben)
e Kancelarske vybavenie a jeho funkcie
(Biiroausstattung und ihre Funktionen)
e Postoj k praci a pracovna motivacia
(Einstellung zur Arbeit und Arbeitsmotivation)

Udaje o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni

a) Vzdelavaci program je realizovany na pode: Vysokej Skoly technickej a
ekonomickej v PreSove, Masarykova 22, 080 01 Presov

b) Priestorové zabezpecenie: Vzdelavanie prebieha v ucebniach a prednaskovych
miestnostiach vybavenych pre potreby ucastnikov vzdelavania, so Standardnym
materidlnym a hygienickym zabezpecenim a pristupom na internet. V pripade
online formy sa vyuziva virtudlne prostredie umozilujuce synchrénnu aj
asynchréonnu vyucbu.

c) Technické vybavenie: pocita¢ alebo notebook pre lektora, dataprojektor, pristup
na internet, prezenta¢ny softvér, audio a video nahravky z realnej komunikacie,
online platformy (Webex, Moodle)

d) Studijné materialy: Utastnikom su poskytované $tudijné materialy v
elektronickej forme (prezentacie, pracovné listy, pripadové stadie, odborné ¢lanky,
modelové situdcie z praxe).

Kritéria na ziskanie mikroosved¢enia a forma ich hodnotenia

Na ziskanie mikroosvedcenia musi ucastnik:

Ucastnik musi:

e absolvovat cely vzdelavaci program

e aktivne sa zapdjat’ do komunikacie

e Uspesne zvladnut priebezné tlohy

e absolvovat’ zdverecnu Ustnu a pisomnu skusku

Hodnotenie: A — FX. Minimalna uspesnost: 51 %. Hodnotenie: A — FX. Klasifikacia A —
FX podla §tudijného poriadku VSTE.




