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Preambula

Predmetny eticky koédex mozno charakterizovat' ako podnikovy a zdrovenn regulacny
eticky kodex. Eticky koédex je vyjadrenim l'udskopravnych a zakonnych hodnét a principov
uplatnovanych v prostredi Vysokej Skoly medzinarodného podnikania ISM Slovakia
v Presove (d’alej len ,,VSMP ISM), ale aj v ramci aktivit a vo vzdjomnych vzt'ahoch &lenov
akademickej obce VSMP ISM. Stanovuje zaroveti etické principy spravania zamestnancov a
studentov VSMP ISM.

Predmetny eticky kodex je zavazny tak pre ¢lenov akademickej obce, ako aj pre ostatnych

zamestnancov VSMP ISM.

VSeobecné etické zasady

Clenovia akademickej obce VSMP ISM sa zavizuju dodrziavat vieobecne znime a
reSpektované zasady spravania zalozené na l'udskych pravach (vratane dodrziavania zakona
NR SR ¢. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)), ktorymi
je viazana Slovenska republika a ktorymi je VSMP ISM viazana ako institicia vyssieho
vzdelavania. Eticky kodex je moralne zavizny pre &lenov akademickej obce VSMP ISM a
primerane sa vztahuje na d’alich zamestnancov VSMP ISM.

Kazdy ¢len akademickej obce VSMP ISM by mal vo svojom konani najmi:

a) prejavovat uctu voci kazdému ¢loveku a reSpektuje zakladné 'udské prava a slobody,

b) netolerovat’ ziadne fyzické a psychické nasilie,

€) odmietat’ diskriminaciu v akejkol'vek podobe, vratane sexualneho obt'azovania,

d) niest’ pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost’ za svoje konanie,

e) ctit’ a reSpektovat’ slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatne;j

tvorby a badania, slobodni vymenu ndzorov a odliSny nazor vyjadruje korektne
a konstruktivne,
f) ctit’ zasady kolegiality a akademickej spoluprace,

g) dodrzovat pravidla apolitickosti a nabozenskej neutrality na akademickej pode.



Etické zasady vzdelavania

Vysokoskolsky uéitel’ a vedecko-vyskumny pracovnik na VSMP ISM najmi:

a)

b)

9)

h)

)

K)

ma nulovu toleranciu ku akademickym podvodom, ¢i uz na strane akademického
pracovnika, alebo Studenta (plagiatorstvo, cudzie autorstvo prace vydavanej za svoju,
fiktivne dopisovanie autorov bez redlneho podielu, obhajoba viacerych titulov na
zéklade jednej a tej istej prace),

reSpektuje prava inych, odmieta diskriminaciu z dovodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysSlania, narodného alebo
socialneho povodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodového prejavu alebo iné¢ho
postavenia, alebo vobec z nejakého dovodu,

reSpektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu, na slobodny vyber
bibliografie v ramci jestvujiiceho odborného a vedeckého diapazonu,

pristupuje k studentom s ohl'adom na ich 'udskt a osobnostn déstojnost’,

pristupuje ku kolegom zamestnancom s ohl’'adom na kolegialitu,

nedopusta sa osobného poniZovania a natlaku, zastraSovania a zosmieSiovania,
psychického a fyzického nasilia, sexudlneho obt'azovania,

pristupuje k Studentom spravodlivo (Aristotelova rozdelovacia a vyrovnavajica
spravodlivost’),

neparazituje na vysledkoch Studentov, naopak, usiluje sa v pripade ich vysokej tirovne
napomoct’ ich emitovaniu v podobe publikovania,

a priori odmieta udelovanie zapoctov, klasifikovanych zdpoctov, skusok, Statnych
skusok za intl nez vedomostnu protihodnotu,

odmieta podvody s vyberom otazok na skuskach, Statnych skuskach na strane Studenta
I na strane vysokoskolského pedagoga,

odmieta akékol'vek podvody na zépoctoch, klasifikovanych zéapoctoch, skuSkach,
Statnych skuskach pri evaludcii Studijnych vysledkov aak ich odhali, pristupuje
k skutocnosti ako k dovodu pre neudelenie absolvatoria evaluovaného parcialneho

alebo celkového vysledku,



1)

v pripade mimoriadne nadanych Studentov sa wusiluje o podporu ich vedeckej
a publikac¢nej ¢innosti, ako aj 0 podporu ich d’alSicho postupu v ziskavani kvalifikacie,

a to aj po ziskani absolvatoria.

Etické zasady vyskumu

Vysokoskolsky ugitel’ a vedecko-vyskumny pracovnik na VSMP ISM najm:

a)

b)

d)

9)

h)

dodrziava zasadu dobrovolnej ucasti stakeholderov vo vyskume. Nepouziva natlak,
aby prinutil kohokol'vek zucastnit’ sa vyskumu. Nerealizuje iné ¢innosti (napr. predaj,
politicku propagandu etc.) pod zdmienkou vyskumu,

adekvéatne informuje zucastnenych o ich tlohe vo vyskume,

nevykazuje fiktivnu ucast na vedeckych konferenciach, pokial sa ich reédlne
nezucastnil. Pokial’ nebol redlnym tucastnikom konferencie, neusiluje sa o ziskanie
potvrdenia v zmysle, ako keby bol G¢astnikom konferencie. Ak mu aj napriek tomu je
dorucené takéto potvrdenie (napr. referat odprezentoval spoluautor), nezneuziva ho na
falo$né vykézanie ucasti na konferencii,

ustne alebo pisomne informuje zucastnenych vo vyskume o sposobe publikovania
vysledkov,

dodrziava zachovanie dovernosti informacii o ucastnikoch vyskumu. Vyskumnik musi
povazovat’ osobné¢ udaje skimanych os6b za doverné a nesmie ich zverejiiovat’ vo
vyskumne;j sprave alebo inom dokumente,

dodrZziava zasadu pravdivosti uvadzanych udajov (vychadzame z Akvinského definicie
pravdy). Vyskumnik uvadza udaje, ktoré ziskal ako objektivne zistenia teoretickej
alebo empirickej povahy, ktoré nesmie faktograficky menit, vylucovat’, pripadne
fabulovat’ nejestvujtice udaje,

pri ziskavani udajov a vedeckych vysledkov z inych zdrojov ich vyskumnik riadne
oznacuje podla platnych bibliografickych smernic a nevydava ich za svoj produkt,
odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednost'ou, nestrannost'ou,
so zachovanim maximalnej objektivity,

pri vedeckej a vyskumnej Cinnosti je aktivny, pravidelne prevadza vyskum a svoje
vysledky publikuje, pravidelne sa zuacastiiuje vedeckych konferencii nielen

Vv lokdlnom, ale aj globadlnom meradle.



Porusenie Etického kodexu

1. Prerokovanie podnetov porusenia Etického kodexu prebieha Standardnym
organizacnym postupom cestou prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp. cestou
prislusnych organov akademickej samospravy s moznostou predlozenia pripadu
Disciplinarnej komisii VSMP ISM v ktorejkol'vek faze konania.

2. V pripade podania podnetu vo veci Etického kodexu na Disciplinarnu komisiu,
rozhoduje Disciplinarna komisia tromi sposobmi — podnet bol opodstatneny, Ciasto¢ne
opodstatneny alebo neopodstatneny.

3. V pripade opodstatnenia porusenia Etického kddexu navrhuje Disciplinarna komisia
d’alsie rieSenie porusenia kodexu, ¢i dojde k prerokovaniu vecnej podstaty skutku
s jeho aktérom a vysvetleniu spolocenskej nebezpecnosti predmetného konania, jeho

ustnemu napomenutiu, alebo k radikélnejSej sankecii.
Zaverecné ustanovenia
1. Tento Eticky kédex VSMP ISM bol prerokovany na zasadnuti Spravnej rady VSMP

ISM dna 17.03.2021
2. Tento Eticky kodex VSMP ISM nadobuda platnost’ diia 17.03.2021

V Presove 17.03.2021

Ing. Jozef Polacko
Predseda Spravnej rady VSMP ISM



