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CL
Uvodné ustanovenia

1. Opatrenie predsedu Spravnej rady ¢. 03/2021 o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred
diskriminaciou na Vysokej Skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove (d’alej
len ,,OPSR 03/2021) je vydané podla § 15 ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®)

2. OPSR 03/2021 je vydané v sulade so Smernicou Eurdopskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, Smernicou Rady
2000/43/ES z 29. jana 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod, Smernicou Rady 2000/78/ES z 27. novembra
2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani,
Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o opatreniach na
ul’ahcenie vykonu prév udelenych pracovnikom v suvislosti so slobodou pohybu pracovnikov
a zékonom ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zdkon) v
zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,antidiskrimina¢ny zakon®).

3. OPSR 03/2021 upravuje postup pri uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania, rodovej
rovnosti a na ochranu pred diskriminaciou v podmienkach Vysokej $koly medzinarodného
podnikania ISM Slovakia v PreSove (dalej len ,,VSMP ISM*“) ako zamestnavatela,
vzdelavacej inStitlicie a pravnickej osoby.

Cl. 2
Zakladné pojmy

1. Diskrimindcia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexualne
obt’aZzovanie a neopravneny postih; diskriminécia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskriminéciu.

2. Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchddza, zaobchddzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou
osobou v porovnatel'nej situécii.

3. Nepriama diskrimindcia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodiuji alebo by mohli znevyhodnovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminécia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne
odovodnené sledovanim opravnené¢ho zaujmu a st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.

4. Obtaiovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochddza alebo moéze dojst’ k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuctujuceho alebo urazajiceho prostredia a ktorého umyslom alebo nésledkom je alebo
modze byt zasah do slobody alebo I'udskej déstojnosti.

5. Sexudlne obt’aZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt naruSenie ddstojnosti osoby a ktoré
vytvéra zastrasujuce, ponizujlice, zneuctujuce, nepriatel’ské alebo urazlivé prostredie.

6. Pokyn na diskrimindciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel
diskriminacie tretej osoby.



7. Nabddanie na diskrimindciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.
8. Neoprdavneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi
a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo
b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucast'ou tejto osoby v
konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,
C) so staznost’ou namietajicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

9. Za diskrimindciu 7 déovodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj diskriminacia
z dovodu vztahu k osobe urcitého rasového povodu, narodnostného alebo etnického
povodu,

€) nabozZenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dovodu vzt'ahu k
osobe uré¢itého nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby
bez ndbozenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajiiceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zéklade vonkajsSich
priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

10. Pripustné rozdielne zaobchadzanie
a) diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je oddovodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonévaju, ak tento dovod tvori skuto¢ntl a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerana.
b) Antidiskrimina¢ny zakon definuje rozdielne zaobchadzanie, ktoré nie je diskrimina¢né
v § 8.

CL3
Zasady rovnakého zaobchadzania vo v§eobecnosti

1. Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskrimindcie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

2. Pri dodrziavani zdsady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy
na ucely rozsirenia ochrany pred diskriminéciou.

3. DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu
pred diskriminéciou.

4. Posobnost’ zdsady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami sa nemoze obmedzovat’ len
na zakaz diskriminacie z dovodu tej skutoCnosti, Ze osoba je muZzského alebo Zenského
pohlavia. Vzhl'adom na jej ucel a charakter prav, ktoré ma obhajovat, sa tato zasada uplatiuje
aj na diskriminaciu z dovodu zmeny pohlavia osoby.



Cl. 4
Zasady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
vzt’ahoch

1. V sulade so zésadou rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vzt'ahoch, obdobnych
pravnych vzt'ahoch a v pravnych vztahoch, ktoré s nimi stvisia sa zakazuje diskriminacia
0s6b z dovodov uvedenych v ¢l. 3 tohto opatrenia.

2. Zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatiuje len v spojeni s pravami osob ustanovenymi
osobitnymi zadkonmi najmé v oblastiach pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zadrobkove;j
¢innosti alebo funkcii (d’alej len ,,zamestnanie) vratane poziadaviek pri prijimani do
zamestnania a podmienok a sposobu uskuto¢iiovania vyberu do zamestnania, vykonu
zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmefiovania, funkéného
postupu v zamestnani a prepuStania, pristupu k odbornému vzdelavaniu, dalSiemu
odbornému vzdeldvaniu a Uc€asti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane
pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania (d’alej len ,,odborné
vzdeldvanie") alebo clenstva a posobenia v organizicii zamestnancov, organizacii
zamestnavatel'ov a v organizaciach zdruzujicich osoby urcitych profesii vratane poskytovania
vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

3. VSMP ISM ako zamestnavatel’ je povinna v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov antidiskriminaénym zakonom.

4. VSMP ISM v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch aplikuje
zasadu rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnania a povolania vratane zasady rovnakej odmeny za rovnaka pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty.

CL5
Zasady rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani

1. V stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje diskriminacia osob z
dovodov podrla €l. 2 ods. 1 tohto opatrenia.

2. VSMP ISM ako vzdelavacia institicia je povinna zarudit' rovnako vietkym uchadzadom a
Studentom prava ustanovené zakonom o vysokych Skolach v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania vo vzdelani. Zakazuje sa diskrimindcia z doévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z doévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajuci so zdkona o vysokych Skoldch musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
uchadzaca alebo Studenta. Uchadza¢ alebo Student nesmie byt’ v stvislosti s vykonom svojich
prav prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podd na iného uchadzaca, Studenta,
ucitela vyskumného pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej skoly podnet na zacatie
trestného stihania.



CL 6
Preventivne opatrenia a opatrenia pri st’aznosti

1. VSMP ISM uskutoGiiuje potrebné opatrenia na zabezpetenie propagicie, analyzy,
monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami bez diskriminacie z
dovodu pohlavia.

2. VSMP ISM pri prevencii moZe spolupracovat’ s institiciami, ktoré su poverené na
vnutro$tatnej irovni obhajobou l'udskych prav alebo ochranou prav jednotlivcov.

3. VSMP ISM zabezpedi poskytovanie nezavislej pomoci obetiam diskriminacie pri podavani
staznosti tykajucich sa diskrimindcie.

4. Uchadza¢ o zamestnanie, zamestnanec, ma pravo podat VSMP ISM st'aznost’ v suvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla &l. 4 tohto opatrenia. VSMPI ISM ako
zamestnavatel' je povinnd na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit’ od takéhoto konania a odstranit’ jeho nasledky.

5. Uchadza¢ o $tadium, $tudent, ma pravo podat VSMP ISM staznost v suvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla ¢l. 5 tohto opatrenia. VSMP ISM ako
vzdeldvacia inStiticia je povinnd na staznost uchddzaca o Stidium alebo Studenta bez
zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od takéhoto konania a odstranit’
jeho nasledky.

6. Tretia osoba ma pravo podat VSMP ISM staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a &l. 3 a €l. 5 ods. 1 tohto opatrenia. VSMP ISM ako pravnicka
osoba je povinna na staznost tretej osoby bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat’
napravu, upustit’ od takéhoto konania a odstranit’ jeho nasledky.

7. Staznost’ sa podava na Rektorat VSMP ISM.

ClL7
Pravna ochrana

1. Kazdy ma podla antidiskriminacného zdkona a tejto smernice prdvo na rovnaké
zaobchadzanie a ochranu pred diskriminéciou.

2. Kazdy sa mdze doméhat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, ze je alebo bol dotknuty na
svojich pravach, prdvom chranenych zdujmoch alebo sloboddch nedodrZzanim zasady
rovnakého zaobchadzania. M6ze sa najmd doméhat’, aby ten, kto nedodrzal zédsadu rovnakého
zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to moZné, napravil protipravny stav alebo
poskytol primerané zadost'u€inenie.

3. Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujiice, najmid ak nedodrzanim zéasady
rovnakého zaobchadzania bola znacnym spdsobom znizenad dostojnost, spolocenska vaznost’
alebo zdkon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov spolocenské
uplatnenie poskodenej osoby, moze sa td4 domahat aj ndhrady nemajetkove] ujmy v
peniazoch.

4. Pravo na nahradu Skody alebo pravo na inu nédhradu podla osobitnych predpisov nie je
vyssie uvedenym zadkonom dotknuté.

5. Kazdy mé pravo na ochranu svojich prav aj mimostdnou cestou prostrednictvom mediacie.



CL 8
Zaverecné ustanovenia

1. OPSR 03/2021 bolo prerokované na zasadnuti Spravnej rady VSMP ISM diia 17.03.2021

2. Tento opatrenie nadobuda platnost’ diia 17.03.2021

V PreSove 17.03.2021

Ing. Jozef Polacko
predseda Spravnej rady VSMP ISM



