Opis magisterského Studijného programu
Etika vzt’ahov s verejnost'ou a obchodny protokol.

Absolventom bakalarskeho stidia sa udeluje akademicky titul bakalar (v skratke ,,Bc.).
Absolventom S§tidia podl'a magisterského Studijného programu vysoka sSkola udel'uje
akademicky titul magister (v skratke ,,Mgr.*).

Absolvovanim magisterského Studijného programu Etika vztahov s verejnost'ou a obchodny
protokol absolventi ziskaji kvalifikaciu zodpovedajicu urovni 7 vzdelania podla
Slovenského kvalifikatného ramca (SKKR). Tato kvalifikdcia sa udeluje po UspeSnom
ukonceni 2. stupnia vysokoskolského vzdelavania v profesijne aj akademicky orientovanych
magisterskych Studijnych programoch. Umoziuje vstup do 3. stupnia tam, kde sa to vyzaduje.
Dokladom o kvalifikacii st vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok
k diplomu.

V ramci deskriptorov (t. j. jednotiek charakterizujucich predpokladané dosiahnuté vzdelavacie
vystupy na prislusnej urovni narodného kvalifikaéného ramca) vystupmi urovne 7 si:

Vedomosti:

Absolvent Studijného programu Etika vztahov s verejnostou aobchodny protokol
magistersky stupen v Studijnom odbore filozofia a etika v teoretickej rovine ziska vedomosti
v ramci odboru na kvalitativne vysokej urovni. Ide najmé o znalosti z filozofickej etiky a
aplikovanej etiky, ako aj obchodného protokolu a problematiky public relations. Vedomosti
z dejin etiky a filozofie si absolvent rozsiri najméa z oblasti 20. storocia. Osvoji si aj prehl'ad
socialnych reflexii antickej filozofie, patristickej filozofie, scholastickej filozofie, novovekej
asucasnej filozofie. Ma vedomosti o filozofickych, etickych a kultirnych smeroch, ktoré
ovplyviiovali celkovli postmodernt kultiru spolo¢nosti s prihliadnutim na proces
globalizacie, ktory je silnym determinujicim faktorom zmeny -civiliza¢ného spravania
a premeny tradi¢nych kulturnych spdsobov jednania. Rozsiri si vedomosti o postmoderne;
situacii v kontexte blirania metapribehov a relativizacie medzikultirnych rozdielov vratane
poznania rozli€nych spdsobov medzikulturnej komunikécie. Filozoficka etiku si vedomostne
roz8iri vymedzenie pojmov hodnoty, povahy hodnét, druhov hodnét, Struktiry hodnotovych
orientdcii, predstavy o ¢loveku a moZnosti ovplyviiovat hodnoty vychovou. Rovnako
vedomosti z filozofickej etiky rozsiri aj o znalosti 0 r6znych hodnotovych rebri¢koch a z toho
vyplyvajiicej] moznej inkomensurabilite hodnoét a z toho vyplyvajucich moznych dosledkov
pre komunikéaciu kultar a vychovu. TaktieZz ziska vedomosti zo socidlnej filozofie: teodria
idedlneho Statu, obcianska spolocnost’, vztah jednotlivca a spolocnosti. RozSiri si svoje
vedomosti z aplikovanej etiky. Ide najmi o vedomosti, ktoré sa tykaji ekonomicko-etickej
dilemy, faz, indikitorov a faktorov etického rozhodovania a stvislosti medzi etickym
rozhodovanim a tvorbou etickych koédexov. Rovnako ziska vedomosti z odboru public
relations. Ide najmd o zakladné normy a principy platné pre oblast’ styku s verejnost'ou
a médiami. Rovnako ziska vedomosti o odliSnostiach medzi externymi a internymi PR,
0 historii a podstate PR, ako aj 0 zakladnych realiach vzt'ahov PR a médii. Ziska aj vedomosti
z oblasti etiky a etikety obchodného protokolu, ktoré sa tykaji systémového charakteru
socidlnej komunikacie a jej prejavov. Taktiez si osvoji vedomosti o komunikacii, ktord je
spoloCensky ziaduca v integrovanej Europe a zodpoveda charakteru konkrétnej kultury
Vv kontexte globalizacie a obchodu.

Zrucnosti:
Absolvent ziskava najmid nasledovné zrucnosti: ziskava pokro€ilé zru¢nosti v Kritickom
mysleni, schopnost’ abstrahovat’, formulovat’ v§eobecné pravidld, ako aj aplikovat’ ziaduce



etické modely spravania do konkrétnych situacii. Ide o zru¢nosti, ktoré umoznia formulaciu
zakladnych pravidiel zhmotnujiacich etické Standardy na pracovisku aich kontroly,
0 odhalovanie ich porusovania a o koordinaciu uplatiiovani tychto pravidiel. Absolvent
disponuje zrucnost'ou identifikovat’ rizika porusenia etickych modelov spravania a etickych
zéasad, najmi vo verejnom priestore a takéto porusenia napravat. Absolvent ziska zrucnosti,
ktoré umoznia kvalifikovane manazérsky pracovat’ v ramci prace kolektivov Specialistov
V oblastiach profesii, ktoré¢ si zamerané na kreovanie, prip. modifikaciu etickych kodexov.
Absolvent ziska zrucnosti viest’ etické Skolenie, eticky seminar, obsluhovat’ etické hortce
linky, viest eticky okruhly stdl apodielat sa na cinnosti etického vyboru. Disponuje
zrucnostou pripravit obchodné a pracovné rokovania na najvyssej profesiondlnej urovni
a reprezentovat’ firmy a organizacie smerom k externému prostrediu. Ziska zrucnost’, ktora
umozinuje pripravit arealizovat protokol obchodného rokovania alebo dalSie aktivity
Vv organizaciach a instituciach najrozli¢nejSicho typu napr. s obchodnymi a nadnarodnymi
spolo¢nostami, samospravnymi organmi, zastupitel'skymi uradmi a pod. Pomocou ziskanych
zruénosti dokéze koordinovat’ postupy etickych komisii, vykonat' eticky audit organizacie.
Ziska aj media¢né zrucnosti, ktoré dokazu vyuzit’ najmi v pripade moralnych stretov, ¢o je
uplatnitelné v socidlnej, hospodarskej, politickej, medialnej a inych oblastiach ako je napr.
treti sektor. Ziska zru€nost’ rozliSovania diskurzu v r6znych kultarnych oblastiach vo svete.

Kompetencie:

Absolvent disponuje komunikaénymi, digitdlnymi a informaénymi kompetenciami. Tieto
kompetencie ho preduréuju k schopnosti riesit konflikty v oblasti medzil'udskych
a medziinstituciondlnych vztahov vo sfére pracovného a obcianskeho zivota. Absolvent ma
rovnako aj manaZzérske kompetencie a dokdZe svojpomocne analyzovat’ situdcie a nasledne
ich rieSit’ v intenciach Tudskosti, mechanizmov spoloc¢enskej zodpovednosti a budovania
priaznivej organiza¢nej kultury v organizaciach, v ktorych pdsobi. Absolvent méa kompetencie
na implementaciu osvojenych hodnotovych sustav do oblasti prace, ako aj modelov
fungovania socidlnej oblasti v kontexte rozvijajucej sa modernej demokratickej obcianskej
spolo¢nosti. Absolvent posilni aj samouciace kompetencie, ktoré mu umoznuju d’alej sa
vzdelavat’ v stlade s poZiadavkami praxe a najnov§imi tendenciami vyvinu poznania uplne
samostatne a do miery dosiahnutia konkurencieschopnosti na trhu prace. Absolvent posilni
kompetencie Kk tolerantnosti vnimania inakosti nazoru a estetickej normy. Ziska taktieZ
kompetencie hodnotit’ globalizatné dopady na spolo¢nost. Ziska kompetencie prenosu
informécii smerom k verejnosti, vie pouZivat' informécie ocistené od dezinterpreticii.
Rozvinie si kompetencie prispievajuce k svojej vlastnej identite a integrite. Disponuje
kompetenciami v budovani reputacie organizacie a analyzy vysledkov prace s verejnostou.
Ziska kompetenciu, ktora mu umozni vypracovat’ komunika¢ny projekt. Ziska kompetencie,
potrebné pre formovanie obcianskej spolocnosti. Posilni kompetencie hodnotit’ axiologicky
relevantné skutky, javy amodely spravania. Posilni kompetenciu procesudlnej stranky
hodnotovej valuidcie. Absolvent posilni svoje rozhodovacie kompetencie, asertivitu,
schopnost’ pracovat’ v hodnotovo heterodoxnom prostredi. Zvysi toleranciu akceptovat’ rozne
spdsoby socidlneho usporiadania Staitnych modelov ako sti¢ast’ multipolarity sveta. Posilni
schopnost’ tolerancie a vnimania kultarnych odliSnosti medzi rdznymi nadrodmi.



Profil absolventov magisterského Studijného programu
Etika vzt’ahov s verejnost'ou a obchodny protokol

Profil absolventov magisterského Studijného programu Etika vztahov s verejnostou
a obchodny protokol, vyjadreny prostrednictvom deskriptorov.

Absolvent Studijného programu ziska nasledujuce vedomosti a nadobudne nasledujice
zru¢nosti a kompetencie:

Vedomosti:

Absolvent Studijného programu Etika vztahov s verejnostou aobchodny protokol
magistersky stupenn v Studijnom odbore filozofia a etika Vv teoretickej rovine ziska vedomosti
v ramci odboru na kvalitativne vysokej urovni. Ide najmé o znalosti z filozofickej etiky a
aplikovanej etiky, ako aj obchodného protokolu a problematiky public relations. Vedomosti
z dejin etiky a filozofie si absolvent rozsiri najma z oblasti 20. storocia. Osvoji si aj prehl’ad
socialnych reflexii antickej filozofie, patristickej filozofie, scholastickej filozofie, novovekej
a sucasnej filozofie. Ma vedomosti o filozofickych, etickych a kultirnych smeroch, ktoré
ovplyviiovali celkovi postmodernt kultru spoloc¢nosti s prihliadnutim na proces
globalizacie, ktory je silnym determinujucim faktorom zmeny -civilizacného spravania
a premeny tradicnych kultirnych spdsobov jednania. Rozsiri si vedomosti o postmodernej
situacii v kontexte burania metapribehov a relativizacie medzikultirnych rozdielov vratane
poznania rozliénych spdsobov medzikultirnej komunikacie. Filozoficka etiku si vedomostne
rozsiri vymedzenie pojmov hodnoty, povahy hodnét, druhov hodnét, Struktary hodnotovych
orientacii, predstavy o ¢loveku amoZnosti ovplyviiovat hodnoty vychovou. Rovnako
vedomosti z filozofickej etiky rozsiri aj o znalosti o rdznych hodnotovych rebri¢koch a z toho
vyplyvajiicej] moznej inkomensurabilite hodndt a z toho vyplyvajucich moznych dosledkov
pre komunikéaciu kultar a vychovu. TaktieZz ziska vedomosti zo socidlnej filozofie: teodria
idealneho S§tatu, obcianska spoloCnost, vztah jednotlivca a spoloCnosti. RozSiri si svoje
vedomosti z aplikovanej etiky. Ide najméa o vedomosti, ktoré sa tykaji ekonomicko-etickej
dilemy, faz, indikdtorov a faktorov etického rozhodovania a suvislosti medzi etickym
rozhodovanim a tvorbou etickych kodexov. Rovnako ziska vedomosti z odboru public
relations. Ide najmid o zakladné normy a principy platné pre oblast styku s verejnostou
a médiami. Rovnako ziska vedomosti o odliSnostiach medzi externymi a internymi PR,
0 historii a podstate PR, ako aj 0 zakladnych realiach vztahov PR a médii. Ziska aj vedomosti
z oblasti etiky a etikety obchodného protokolu, ktoré sa tykaji systémového charakteru
socidlnej komunikacie a jej prejavov. TaktieZ si osvoji vedomosti o komunikécii, ktord je
spoloCensky Ziaduca v integrovanej Eurdpe a zodpoveda charakteru konkrétnej kultury
v kontexte globalizacie a obchodu.

Zrucnosti:

Absolvent ziskava najméd nasledovné zrucnosti: ziskava pokrocilé zrucnosti v kritickom
mysleni, schopnost’ abstrahovat’, formulovat” vSeobecné pravidla, ako aj aplikovat’ ziaduce
etické modely spréavania do konkrétnych situacii. Ide 0 zru¢nosti, ktoré umoznia formulédciu
zakladnych pravidiel zhmotiujtcich etické Standardy na pracovisku aich kontroly,
0 odhalovanie ich porusovania a o koordinaciu uplatiiovani tychto pravidiel. Absolvent
disponuje zrucnost'ou identifikovat’ rizika porusenia etickych modelov spravania a etickych
zasad, najmi vo verejnom priestore a takéto porusenia napravat. Absolvent ziska zru¢nosti,
ktoré umoznia kvalifikovane manazérsky pracovat’ v ramci prace kolektivov Specialistov
Vv oblastiach profesii, ktoré¢ si zamerané na kreovanie, prip. modifikaciu etickych kodexov.
Absolvent ziska zrucnosti viest’ etické Skolenie, eticky seminar, obsluhovat’ etické hortce
linky, viest eticky okruhly stdl a podielat sa na cinnosti etického vyboru. Disponuje



zruénostou pripravit obchodné a pracovné rokovania na najvysSej profesionalnej trovni
a reprezentovat’ firmy a organizacie smerom k externému prostrediu. Ziska zrucnost, ktora
umoznuje pripravit arealizovat’ protokol obchodného rokovania alebo dalSie aktivity
V organizaciach a inStitucidch najrozli¢nejSicho typu napr. s obchodnymi a nadndrodnymi
spolo¢nostami, samospravnymi organmi, zastupitel'skymi uradmi a pod. Pomocou ziskanych
zrucnosti dokaze koordinovat’ postupy etickych komisii, vykonat' eticky audit organizacie.
Ziska aj media¢né zrucnosti, ktoré dokazu vyuzit’ najmi v pripade moralnych stretov, ¢o je
uplatnitel'né v socialnej, hospodarskej, politickej, medialnej a inych oblastiach ako je napr.
treti sektor. Ziska zru¢nost’ rozliSovania diskurzu v r6znych kultirnych oblastiach vo svete.

Kompetencie:

Absolvent disponuje komunika¢nymi, digitalnymi a informa¢nymi kompetenciami. Tieto
kompetencie ho predurcuju k schopnosti riesit konflikty v oblasti medzil'udskych
a medziinstitucionalnych vztahov vo sfére pracovného a obCianskeho zivota. Absolvent ma
rovnako aj manazérske kompetencie a dokdze svojpomocne analyzovat’ situdcie a nasledne
ich riesit' v intenciach T'udskosti, mechanizmov spolocenskej zodpovednosti a budovania
priaznivej organizacnej kultury v organizaciach, v ktorych posobi. Absolvent méa kompetencie
na implementaciu osvojenych hodnotovych ststav do oblasti prace, ako aj modelov
fungovania socialnej oblasti v kontexte rozvijajucej sa modernej demokratickej obcianske;j
spolocnosti. Absolvent posilni aj samouciace kompetencie, ktoré¢ mu umoziuju dalej sa
vzdelavat’ v stulade s poziadavkami praxe a najnovSimi tendenciami vyvinu poznania uplne
samostatne a do miery dosiahnutia konkurencieschopnosti na trhu prace. Absolvent posilni
kompetencie Kk tolerantnosti vnimania inakosti nazoru a estetickej normy. Ziska taktiez
kompetencie hodnotit’ globaliza¢né dopady na spolo¢nost. Ziska kompetencie prenosu
informacii smerom k verejnosti, vie pouZivat' informdcie ocCistené od dezinterpretécii.
Rozvinie si kompetencie prispievajuce k svojej vlastnej identite a integrite. Disponuje
kompetenciami v budovani reputacie organizacie a analyzy vysledkov prace s verejnostou.
Ziska kompetenciu, ktorda mu umozni vypracovat’ komunikacny projekt. Ziska kompetencie,
potrebné pre formovanie obcCianskej spolo¢nosti. Posilni kompetencie hodnotit’ axiologicky
relevantné skutky, javy amodely spravania. Posilni kompetenciu procesudlnej stranky
hodnotovej valuacie. Absolvent posilni svoje rozhodovacie kompetencie, asertivitu,
schopnost’ pracovat’ v hodnotovo heterodoxnom prostredi. Zvysi toleranciu akceptovat’ rozne
spOsoby socidlneho usporiadania Statnych modelov ako stcast’” multipolarity sveta. Posilni
schopnost’ tolerancie a vnimania kultirnych odli$nosti medzi r6znymi narodmi.



