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PRVA CAST

Cl. 1 Uvodné ustanovenie

Tento vnutorny predpis vymedzuje principy zabezpeCovania a hodnotenia vnutorného
systému kvality vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich c¢innosti Vysokej Skoly
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove (d’alej len ,,VSMP ISM*) v stilade s ¢1.
11 ods. 5 Statatu VSMP ISM, § 15 ods. 1 pism. b) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a § 3 zakona
€. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov. Tento vnutorny predpis ma oporu aj v Standardoch a
usmerneniach pre zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania ESG 2015, Standardov Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo
(dalej len ,,SAAVS®) a berie do ivahy aj d’alsie §tandardy, ktoré sa tykaju zabezpetovania a

hodnotenia vnutorného systému kvality vysokych skol.

CL. 2 Zabezpe¢ovanie a hodnotenie VSK

1. V zabezpetovani a hodnoteni Vnutorného systému kvality VSMP ISM (dalej len
,VSK*) sa podporuje rozvoj vysokej Skoly. Ide o chapanie rozvoja v eurépskom chéapani
kvality vysokoskolského vzdelavania, d’alej vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej a inej
tvorivej Cinnosti, ktoré napomdahajii rozvoju jednotlivca ako aj jeho pripravy na Zivot v
stcasnej globalizovanej spolocnosti. Ide tiez o rozvoj, ktory podporuje akademickych a
vedeckych pracovnikov, ich vlastny rast a spolupracu so Studentmi v akademickom prostredi.
Napokon, v zmysle podpory rozvoja kvality, je nemenej doleZitou aj priprava absolventov,
ktori sa dokazu uplatnit’ na medzinarodnom trhu prace, dokadzu v svojej praci implementovat’
najnovsie poznatky, budu vediet uchovavat, sirit’ a d’alej postvat’ doterajsie vysledky, ktoré
Pudstvo dosiahlo vo vedeckej, technickej, kulturnej i spolocenskej oblasti.

2. Pod pojmom kvalita sa rozumie naplianie §tandardov, ktoré vysoka 8kola kladie na
realizované ¢innosti, ktoré vykonéava a to v sulade s jej poslanim a ciel'mi.

3. Pod zabezpeCovanim kvality rozumie vysokd Skola systematicki a Struktirovanu
starostlivost’ o kvalitu vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej, tvorivej a inej

suvisiacej ¢innosti, ako aj udrziavanie a zdokonal'ovanie tychto ¢innosti.
y



4. Pod hodnotenim kvality rozumie vysoka $kola overovanie miery napliiania cielov a
dodrziavania Standardov prostrednictvom vykondvania aktivit a ¢innosti, ktoré su pre vysoku
Skolu stanovené vopred.

5. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK prameni z vymedzenia poslania a cielov vysokej
Skoly, ako st uvedené v jej Statute atiez z koncepcie rozvoja vysokej Skoly, ktord je
formulovand v dlhodobom zamere, v stratégiach rozvoja vedy a vyskumu, vzdelavania,
v stratégii internacionalizdcie, environmentdlnej udrzatelnosti a d’alSej umeleckej alebo
tvorivej ¢innosti vysokej skoly. Vyssie uvedené zabezpecovanie a hodnotenie VSK priebezne
reaguje na aktudlne podnety akademickej obce vysokej Skoly a na podnety od ostatnych
stCasti vysokej Skoly.

6. Pri zabezpecovani a hodnoteni VSK ¢innosti spolupracuje vysoka Skola s ostatnymi
vysokymi Skolami, s inymi vedeckymi inStiticiami, s organmi verejnej spravy, s internymi a
externymi posudzovatelmi Konventu VSMP ISM (dalej len ,Konvent) a inymi
relevantnymi organmi.

7. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutoc¢iiuje podla studijnych, vednych odborov
a oblasti vzdelavania, ktoré sa uskutocnuju na vysokej skole a jej sti¢astiach.

8. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutociiuje podla organizacnej Struktiry v
prilohe ¢. 1.

9. Hlavni zodpovednost za kvalitu prebiehajucich procesov, ktoré suvisia so
zabezpecovanim a hodnotenim VSK nesie rektor vysokej skoly, ktory je zaroven predsedom
Konventu. Rektora vysokej Skoly zastupuje v nim uréenom rozsahu prorektor, ktory je
zaroven podpredsedom Konventu. Posobnost, orgdny a hlavné cinnosti Konventu su
vymedzené v jeho Statute. Tento Statut je samostatnym vnitornym predpisom vysokej Skoly.

10. Rektorom urceny prorektor vysokej Skoly v spolupréci s d’al§imi funkcionarmi vysoke;j
Skoly preroktiva najma:

a) tvorbu celkovej koncepcie zabezpecovania a hodnotenia VSK,

b) pripravu metodickych usmerneni pre vysoku Skolu a jej sucasti,

c) pripravu strategickych materidlov, ktoré sa predkladajii na prerokovanie a schval'ovanie
do vysokoskolskych grémii,

d) materialy tykajuce sa VSK a materidly, ktoré si vyzaduju rozhodnutie rektora vo vztahu
k VSK,

e) koordinaciu rozpracovania politiky zabezpecovania VSK do meratel'nych dlhodobych a

operativnych ciel'ov vysokej Skoly a jej pracovisk,



f) priebezné hodnotenie vysledkov monitorovania v oblasti zabezpecovania VSK
v suvislosti s plnenim prijatych ciel'ov a prijimanim stanovisk v pripade ich neplnenia,

g) pripravu vyroénych sprav o kvalite vzdelavacej Cinnosti, ktoré su predkladané na
prerokovanie vedeniu vysokej Skoly,

h) realizaciu auditov, ktoré monitoruji prijaté stratégie a ich d’alSie smerovanie.

11. Manazér pre kvalitu, ktorého menuje rektor zodpoveda za:

a) vypracovanie, zavadzanie a udrzZiavanie procesov, ktoré su nevyhnutné pre
zabezpecovanie a hodnotenie VSK,

b) zvySovanie povedomia o VSK na vysokej Skole a jej sucastiach,

¢) vypracovanie planu internych auditov na vysokej skole,

d) spolupracu s prislusnymi kontrolnymi orgdnmi pri rieSeni podnetov a st'aznosti, ktoré

stivisia s funk¢nost'ou VSK, s jeho rozvojom a zdokonal'ovanim.

CL3 Principy zabezpec€ovania a hodnotenia VSK

1. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK respektuje kulturu organizacie a prostredie vysokej
Skoly a jej sucasti. ReSpektuje tiez Specifikd v oblasti vzdeldvania Studijnych, vednych
odborov a oblasti vzdelavania, ktoré sa uskutociuju na vysokej skole.

2. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK je transparentné a prebicha v sulade s vecnymi,
odbornymi a etickymi kritériami, ktoré s sucast'ou prislusnych vnatornych predpisov vysoke;j
Skoly.

3. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vychadza z kvalitativnych a kvantitativnych udajov,
ktoré s overené. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK musi vzdy re$pektovat’ kontext a musi
spocivat’ v kritickom postdeni zistenych skuto¢nosti.

4. Poziadavky, z ktorych pramenia ciele VSK vratane ich zabezpecovania, st tieto:

a) splnenie poziadaviek, ktoré st v stilade so §tandardami SAAVS,

b) splnenie zamerov, ktoré st sucastou strategickych politik vysokej Skoly, kde ide o
dlhodoby zamer vysokej skoly, stratégiu rozvoja vzdeldvania, vedy a vyskumu, stratégiu
internacionalizécie a environmentalnej udrzatel'nosti vysokej skoly,

c¢) plnenie hlavnych zasad politiky VSK prostrednictvom nizSie uvedenych néstrojov a

podpornych aktivit:



ca) vedenie vysokej Skoly v stc¢innosti s vedeniami jednotlivych pracovisk nest
inStitucionalnu zodpovednost' za ponuku a poskytovanie kvalitného vzdelavania a za
rozvijanie vedy a vyskumu,

cb) systém zabezpetovania VSK prostrednictvom napiiania jeho principov prispieva k
naplianiu dlhodobych i kratkodobych cielov vysokej skoly,

cc) systém zabezpeCovania VSK mé oporu v tvorivosti a aktivite vSetkych zamestnancov
vysokej Skoly a v dobrej spolupraci s internymi a externymi posudzovatel'mi Konventu,

cd) systém zabezpecovania VSK prispieva k zabezpeCovaniu neoddelite'nosti vzdelavania
od vedy a opiera sa tiez o vysledky vlastného vyskumu a vyvoja,

ce) systém zabezpeCovania VSK vychadza a zabezpeCuje stlad s ndrodnymi a
medzinarodnymi Standardmi kvality,

cf) koncepcia systému zabezpecovania VSK je postavend na baze racionalne fungujuceho
systému riadenia s dorazom na kvalitu, ktory prispieva k efektivnosti fungovania procesov,

k ich zdokonal'ovaniu a k produkovaniu ich vystupov v ziadanej kvalite.

5. Zabezpe€ovanie a hodnotenie VSK sluzi na podporu:

a) organizovania systému zabezpecovania VSK,

b) akademickej integrity, slobdd a bedlivosti vo¢i moznym akademickym podvodom,

c) ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a ochrany pred diskriminaciou Studentov
alebo zamestnancov vysokej skoly,

d) vedenia vysokej Skoly a vedenia jej pracovisk,

e) vSetkych zamestnancov a Studentov, aby sa priebezne zdokonalovali v zmysle
skvalitnovania VSK,

f) zapojenia internych a externych posudzovatel'ov do zabezpe¢ovania VSK.

6. Na zabezpecovani a hodnoteni VSK sa podiel'ajii vSetky zainteresované strany, ktoré sa
zaroven vyjadruju aj k vysledkom hodnotenia.

7. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK sa opiera aj o spitnu vizbu od spolupracujicich
vysokych 8kl a inych vyskumnych instittcii, orgdnov verejnej spravy, internych a externych
posudzovatel'ov Konventu a d’alSich relevantnych organov.

8. Neoddelitelnou sucastou kazdého zabezpefovania a hodnotenia VSK je realizacia
internych auditov, ktoré maju za ciel zistit, ¢i VSK vysokej Skoly zodpoveda stanovenym

poziadavkam, ¢i jeho zavedenie je efektivne a ¢i sa udrziava.



9. Okrem planovanych internych auditov podla vypracovanych roc¢nych planov
vykondvaju interni auditori podl'a definovanych poziadaviek aj neplanované interné audity.

10. Vysledky auditov, dalej plnenie prijatych opatreni a situdcia v plneni prijatych
napravnych a preventivnych opatreni, st obsahom kazdoro¢nych vyhodnocovacich sprav.

11. Podnety, ktorych stcastou st navrhy na tvorbu a zlepSovanie cielov VSK mdézu
vSetky zainteresované strany predkladat’ pocas celého roka priamo manazérovi pre kvalitu.
Tieto podnety sa potom zohl'adiiuji pri priprave ciel'ov na d’alSie ¢asové obdobie.

12. Pravidla, postupy a kritérida zabezpeCovania a hodnotenia VSK s zverejnené a

pravidelne aktualizované vo verejnej Casti webového sidla vysokej skoly.

Cl. 4 Zdroje zabezpetovania a hodnotenia VSK

1. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera spravidla o:

a) strategické, koncepcné, bilancné, analytické a d’alSie dokumenty, resp. predpisy vysokej
Skoly,

b) udaje z informacnych systémov a zdrojov dostupnych na vysokej skole a tiez o tidaje z
inych verejne dostupnych zdrojov,

c) vlastné hodnotiace spravy, ktoré sa tykaji VSK a st spracované spravidla na zaklade
vopred vytvorenej osnovy,

d) odborné posudenia a audity,

¢) dotaznikové Setrenia,

f) polostrukturované rozhovory,

g) ukazovatele, ktoré su sledované v dlhodobom zédmere a vyrocnych spravach vysokej
Skoly,

h) registre podla § 18 ods. 4 zikona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera aj o dokumenty a predpisy, ktoré su
schvalené akademickym senatom vysokej Skoly, vedeckou radou vysokej skoly alebo

Konventom, ktoré konkretizuju ndleZitosti a postupy zabezpecovania a hodnotenia VSK.



DRUHA CAST

Systém zabezpecovania a hodnotenia VSK ¢innosti vysokej Skoly

Cl. 5 Zabezpe¢ovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti v $tudijnych programoch

1. Minimdlne poziadavky na zabezpecCovanie a hodnotenie VSK vzdeldvacej ¢innosti
vysokej Skoly urcuji najmé nasledujtice akty:

a) zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

b) zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

c) vyhlaska €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia,

d) podmienky prijatia na Studium,

e) schvaleny akreditany spis a pedagogickd dokumentécia,

f) Studijny poriadok vysokej Skoly,

g) eticky kodex vysokej Skoly,

h) smernica na vytvaranie, Upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych programov a
podavanie Ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych programov a odborov habilitacného

konania a inaugura¢ného konania na VSMP ISM.

2. Podpora rozvoja kvality vzdeldvacej ¢innosti v §tudijnych programoch (d’alej len ,,.SP%)
sa uskutociuje prostrednictvom:

a) hodnotenia SP,

b) spétnej vizby ¢lenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyucby, k organizacii
Studia, k Studijnému zdzemiu a infrastrukture,

c¢) hodnotenia zdvere¢nych prac,

d) sledovania podmienok, priebehu a vysledkov prijimacieho konania a $tudia, vratane
zaistenia rovnakého pristupu k prijimaciemu konaniu i $tidiu a uplatnenia absolventov SP.

3. Vysoka Skola a jej pracoviskd planuji, zabezpecuju, priebezne monitoruju a v pripade
potreby zlepsuju efektivnost’ podpornych sluzieb, tvorbu a dostupnost’ studijnej literatary,
kvalitu didaktickej techniky, informaéné systémy a d’alSie dostupné zdroje na podporu

vzdelavania (d’alej len ,,zdroje*).



4. Vysoka skola spracovava dlhodoby zamer rozvoja, v ktorych definuje plany v oblasti
zdrojov a materialneho a technického zabezpecenia vzdeldvacej ¢innosti vysokej skoly.

5. Vysokd Skola spravuje kniznicu, ktord zabezpeCuje literatiru, ktord je potrebna k
vzdelavaniu Studentov.

6. Vydavatel'ska ¢innost’ vysokej Skoly sa riadi edi¢énym pldnom, v ramci ktoré¢ho sa
zabezpecuje vydavanie publikacii, ktoré zvySuju kvalitu vzdeldvania a tvorivej ¢innosti
vysokej skoly.

7. Vysoka skola poskytuje Studentom pristup k internetu a pocitatovej ucebni a priestory
vysokej Skoly su pokryté wifi-signalom.

8. Vysoka Skola disponuje akademickym informacnym systémom AIS, v ramci ktorého
maju Studenti zabezpecené informacie, ktoré sa tykaju ich Studia.

9. Vysoka $kola ma k jednotlivym SP ustanovenych 3tudijnych poradcov, ktori maju na
starosti eventudlnu pomoc Studentom pri vybere Studijnych predmetov a pri rieSeni
pripadnych problémov.

10. Pre Studentov so Specifickymi potrebami posobi na vysokej Skole koordinator, ktory
zabezpecuje pre Studentov podporné sluzby podla druhu ich Specifickych potrieb. Pdsobnost’
koordinatora stanovuje osobitny predpis.

11. Vysoka Skola pravidelne monitoruje a zlepsSuje poskytovanie podpornych sluzieb,
ktoré zodpovedaji potrebam vzdeldvania Studentov.

12. Osoby, ktoré su zodpovedné za SP vykonavaju zabezpeCovanie a hodnotenie VSK
vzdelavacej ¢innosti v SP prostrednictvom vniitornej hodnotiacej spravy SP. Toto hodnotenie
sa vykonava najmenej raz za dva roky od priznania prav uskuto&iovat’ SP v obdobi platnosti
jeho akreditacie.

13. Materialnu i procesudlnu stranku organizécie a priebehu zabezpecovania a hodnotenia
VSK vzdelavacej &innosti v SP atiez odboroch habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania ustanovuje smernica na vytvaranie, upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych
programov a podavanie ziadosti o udelenie akreditidcie Studijnych programov a odborov
habilitaéného konania a inauguracného konania na vysokej Skole.

14. Prislusné vnutorné predpisy stanovuju aj pravidla pre zabezpecovanie a hodnotenie
VSK vzdelavacej ¢innosti v SP za strany §tudentov a absolventov vysokej $koly.

15. Zaujem o Stadium, podmienky, priebeh a vysledky prijimacieho konania, sledovanie
priebehu a vysledkov studia prebieha najmé na zdklade tidajov z akademického informacného
systému vysokej Skoly, spitnej vizby od Studentov, absolventov a hodnoteni Statnicovych

komisii ako i zamestnavatel'ov.



Cl. 6 Zabezpe£ovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti

1. Koncep¢ny rozvoj tvorivej ¢innosti vysoka Skola zabezpecuje a hodnoti predovsetkym
prostrednictvom stratégii na podporu vedy, vyskumu a publikacnej ¢innosti.

2. Stratégie na podporu vedy a vyskumu prispievaji k rozvoju vednych odborov, ktoré
vysoka Skola uskutoctiuje a jej tvorivej Cinnosti. Rovnako prispievaju tiez k rozvoju
Studentov, akademickych a vedeckych pracovnikov ato v roznych fazach ich vedeckého
rastu.

3. Priprava stratégii na podporu vedy a vyskumu okrem poslania, cielov a dlhodobého
zameru vysokej skoly vychadza najmé z vyhodnotenia uskuto¢iiovania existujicich stratégii a
z vysledkov tvorivej ¢innosti, ktoré vysoka Skola v posudzovanom obdobi dosiahla. Pripravy
sa zucCastiuju organy vysokej skoly a najmi akademicki a vedecki pracovnici vysokej Skoly,
ktori st uznadvanymi odbornymi autoritami.

4. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti vysokej Skoly prebieha podla
skupin vednych odborov, ktoré obsahovo sivisia s uskuto¢iiovanymi SP v jednotlivych
oblastiach vzdeldvania. Zaroven hodnotenie vysok4 Skola organizuje tak, aby sa v pripade
potreby umoziovalo ich prepojenie medzi jednotlivymi pracoviskami vysokej Skoly.

5. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti reSpektuje Specifika jednotlivych
odborov.

6. Pri zabezpecovani a hodnoteni VSK tvorivej ¢innosti sa sleduje, ¢i je dany vedny odbor
excelentny v medzinarodnom, alebo v odévodnenych pripadoch v narodnom porovnani. Toto
zabezpecovanie a hodnotenie spravidla prebieha na zdklade porovnani vystupov tvorivej
¢innosti s vyznamnymi zahrani¢énymi, resp. domacimi vysokymi Skolami ¢i vyskumnymi
inStituciami.

7. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK tvorivej Cinnosti na vysokej Skole spravidla
vychadza z:

a) vlastnej hodnotiacej spravy o tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,sprava o tvorivej ¢innosti*),

b) odborného postdenia vysledkov nezavislymi, domécimi, prip. medzinidrodne
uzndvanymi odbornikmi,

c) ukazovatel'ov kvality tvorivej ¢innosti.

8. Sprava o tvorivej ¢innosti s prihliadnutim k Specifikdm d’al§ich stcasti vysokej Skoly
alebo uskuto¢iovanych vednych odborov, spravidla opisuje a hodnoti:

a) poslanie, viziu a ciele v oblasti tvorivej ¢innosti,



b) strategické riadenie rozvoja tvorivej ¢innosti,

c) opatrenia prijaté pre podporu rozvoja tvorivej ¢innosti,

d) prepojenie tvorivej ¢innosti so vzdelavacou ¢innost'ou,

e) persondlne zabezpecenie a kvalifikacny rast tvorivych pracovnikov,

f) Studentskt vedecku a odbornu ¢innost’,

g) rieSené inStituciondlne, ndrodné 1 medzinarodné vedecké projekty,

h) spolupracu jednotlivcov i pracovisk na inStitucionalnej, ndrodnej i medzinarodne;j
urovni,

1) spolocensky vyznam realizovanej tvorivej ¢innosti,

J) najvyznamnejSie dosiahnuté vysledky realizovanej tvorivej ¢innosti,

k) sposob a vysledky interného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

1) silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a rizikd v oblasti tvorivej ¢innosti.

9. Sprava o tvorivej ¢innosti vychadza spravidla z nasledujucich dokumentov:
a) sprava o vzdelavacej ¢innosti,

b) sprava o vyskume a vyvoji,

c) sprava o vonkajSich vztahoch,

d) vyhodnotenie stratégie rozvoja vedy a vyskumu,

e) vyhodnotenie stratégie vzdelavania,

f) vyhodnotenie stratégie internacionalizacie,

g) d’alSie vnutorné dokumenty vysokej skoly.

10. Spravu o tvorivej Cinnosti vypracuje a prerokuva pracovisko vysokej Skoly. Po
prerokovani ju veduci katedry alebo pracoviska postupi predsedovi Konventu na dalSie
prerokovanie s cielom zabezpecovania a hodnotenia VSK tvorivych ¢innosti na vysokej skole
v sulade so Standardami kvality.

11. Spravu o tvorivej ¢innosti predklada predseda Konventu na prerokovanie Konventu. O
prerokovanie tejto spravy moze poziadat’ aj vedeckt radu vysokej Skoly.

12. Sprava o tvorivej ¢innosti vysoka Skola pravidelne zverejituje a aktualizuje vo verejne;j
Casti webového sidla vysokej skoly.

13. Sprava o tvorivej ¢innosti sluzi ako podklad pre rozvoj vednych odborov, a to najmi
vo vztahu k priprave dlhodobého zameru vysokej Skoly a stratégii na podporu vedy a

vyskumu.



Cl. 8 Zabezpetovanie a hodnotenie VSK sitvisiacich ¢innosti

1. Pod zabezpecovanim a hodnotenim VSK suvisiacich ¢innosti rozumie vysoka Skola
hodnotenie tych ¢innosti, ktoré podporuji vzdelavaciu a tvorivua ¢innost’ vysokej Skoly.

2. Pod predmetom zabezpeCovania a hodnotenia VSK suvisiacich ¢innosti mozno
rozumiet’ najmai:

a) organiza¢né riadenie vysokej Skoly,

b) vyuzivanie zdrojov vysokej Skoly (predovsetkym finan¢nych a personalnych),

c) infrastruktiru a materidlne vybavenie vysokej Skoly,

d) informacné systémy na podporu ¢innosti vysokej skoly,

e) informa¢né a poradenské sluzby vysokej skoly,

f) sluzby v oblasti prenosu poznatkov a technologii,

g) sluzby vysokoskolskej kniznice,

h) vydavatel'sku a edi¢nu ¢innost’ vysokej $koly,

3. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK suvisiacich c¢innosti prebieha spravidla po
vypracovani dlhodobého zdmeru vysokej Skoly, o ktorého Strukture rozhoduje rektor.
4. Pri zabezpeCovani a hodnoteni suvisiacich Cinnosti sa posudzuje najmd cinnost

pracovisk alebo stcasti vysokej Skoly, ktoré zabezpecuji suvisiace ¢innosti.

Cl. 9 Strategické dokumenty, predpisy, vyroéné a hodnotiace spravy vysokej §koly

1. Sucastou systému zabezpefovania a hodnotenia VSK vysokej Skoly su predovsetkym
tieto akty:

a) dlhodoby zamer vysokej skoly,

b) vyhodnotenie dlhodobého zameru vysokej skoly,

c) vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni vysokej skoly

d) sprava o vnitornom hodnoteni zabezpecovania VSK, v ktorej je uvedend urovei
zabezpecovania a hodnotenia kvality vo vzdelavani, vyskume, vyvoji, v internacionalizacii a
inych kl'aicovych oblastiach ¢innosti vysokej skoly,

¢) obdobné dokumenty, ktoré spracovavaju iné sucasti vysokej Skoly,

2. Spréava o vnitornom hodnoteni zabezpecovania VSK pozostdva najma z tychto Casti:

a) popis celkového priebehu hodnotenia,



b) hlavné vysledky tohto hodnotenia, resp. hodnoteni,
c) prijaté preventivne, resp. napravné opatrenia,
d) vyhodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a rizik,

e) odporucania pre d’alsi rozvoj, zabezpecovanie a hodnotenie VSK vysokej skoly.

3. Hlavné vysledky spravy o vnutornom hodnoteni zabezpecovania VSK st popisané vo

vyro¢nej sprave o ¢innosti vysokej Skoly.

TRETIA CAST

Systém zabezpecovania a hodnotenia VSK ¢innosti vysokej Skoly

Cl. 10 Zabezpetovanie a hodnotenie VSK ¢innosti vysokej $koly

1. Rektor poveruje zamestnanca vysokej Skoly, spravidla jedného z prorektorov, aby
koordinoval ¢innosti sivisiace so zabezpecovanim a hodnotenim VSK vysokej skoly.

2. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK ¢innosti vysokej Skoly je realizované tak, aby boli
splnené poziadavky zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Standardov SAAVS (Standardy pre vnltorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania; Standardy pre §tudijny program; Standardy pre habilitadné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov), inych pravnych predpisov suvisiacich s
¢innost'ou vysokej skoly, jej vnlitornych predpisov alebo stvisiacich opatreni rektora vysoke;j

Skoly.

STVRTA CAST

Zavereéné ustanovenia

ClL 11 Zaverecné ustanovenia

1. K tomuto vnutornému predpisu sa vyjadril Akademicky senat VSMP ISM dia 23.02.2022.



2. Tento vnitorny predpis bol schvaleny Vedeckou radou VSMP ISM diia 28.04.2022
3. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 29.04.2022

Presov 29.04.2022

doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD.
rektor VSMP ISM

Priloha ¢. 1 Organizaéna truktira VSK VSMP ISM
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